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Consórcio não será 
responsável por 
danos a veículos 

estacionados 
no Centro

Pantanal em chamas
Mauro: “Muitos resultados positivos que vão 
ajudar Mato Grosso a crescer ainda mais” VG abre 59 

vagas para 
contratação 
de agentes 
comunitários 
de saúde

Contribuintes 
tem a opção 
de parcelar 
seus débitos de 
IPVA em até 6 
vezes	
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O 
Pantanal registrou mais de 2,3 mil focos de incêndio nos primei-
ros dias de novembro, cenário agravado pela seca e pelo calor 
intenso. Em Mato Grosso, o Governo do Estado decretou situa-
ção de emergência ambiental.

Os incêndios começaram em outubro e já ultrapassaram 35 mil hectares, atin-
gindo os Estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. As chamas também 
atingem Parque Nacional do Pantanal, a Reserva Particular do Patrimônio Na-
tural Dorochê, e o `Parque Estadual Encontro das Águas. 
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Governador e comitiva estiveram na Índia e China em busca de ampliar o volume de soja, milho, carne, 
madeira e demais produtos mato-grossenses 

Para habilitação ao cargo é necessário 
comprovar as exigências do edital

A medida beneficia aqueles contribuintes 
que já haviam parcelado o imposto

2 MIL FOCOS DE INCÊNDIO                   OS INCÊNDIOS COMEÇARAM EM OUTUBRO E JÁ ULTRAPASSARAM 35 MIL HECTARES, ATINGINDO MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL 

PÁG 10



Vou partir do pressuposto de que 
todas nós, mulheres, podemos 
nos tornar empreendedoras inde-

pendente da nossa configuração de vida. 
O primeiro passo é verificar se a ideia de 
negócio idealizado é viável e está alinha-
da com nossos interesses, paixões e ha-
bilidades. Também é importante sondar 
a demanda de mercado pelo produto ou 
serviço, algo que o Sebrae pode ajudar 
nesse início de jornada.

Após isso, é hora de se preparar para 
ser uma empreendedora, o que significa 
buscar capacitação e conhecimento para 
desenvolver habilidades essenciais para 
que a nossa empresa não entre nas som-
brias estatísticas (IBGE) que dizem que 
48% das empresas brasileiras fecham em 
até 3 anos por motivos que vão além de 
uma alta carga tributária (item em pri-
meiro lugar), mas que também falta de 
planejamento e de gestão.

Entre algumas das principais caracterís-
ticas que uma empreendedora de suces-
so precisa desenvolver estão: iniciativa; 
inovação; resiliência; atitude empreen-
dedora; organização e planejamento; 
capacidade de comunicação; habilidade 
para criar e conduzir equipes; e por fim, 
motivação e sensibilidade para compre-
ender que o negócio visa muito mais que 
compra e venda, significa realização de 
sonhos e resolução de problemas.

Com a ideia de negócio definida e ha-
bilidades/conhecimentos adquiridos, o 
próximo passo é elaborar um plano de 
negócios sólido, com estratégia, mer-
cado-alvo, recursos necessários e pro-
jeções financeiras. Esse planejamento 
estratégico ajuda a direcionar as ações 
e estabelecer metas claras para o cres-
cimento do negócio, paralelamente, 
outra dica é buscar parcerias e manter 
uma rede de contatos para fortalecer a 
sua atuação.

Gosto muito de repetir o ditado “so-
zinhas vamos mais rápido, mas juntas 
vamos mais longe”. Isso mostra a im-
portância de trabalhar o empreendedo-
rismo a partir de uma perspectiva de 
“rede de negócios”, por isso sou uma 
defensora de que precisamos investi-
mento em networking. Sim, é sobre 
“mulheres que levantam outras mu-
lheres”, por isso estou cercada de mu-
lheres poderosas que se apoiam!

Caminhar juntas é fundamental para que 
possamos driblar inúmeros desafios que 
ainda vivemos na nossa sociedade, entre 
eles, os principais são o equilíbrio entre 
trabalho e vida pessoal, estabelecendo 
limites claros, contando com apoio de 
familiares e amigos, além dos cuidados 
com o nosso bem-estar físico e emocio-
nal. Mesmo com todos os avanços, sem 
apoio não temos como “voar alto”.

Por que incentivar o empreendedorismo 
feminino é tão importante? Somos capa-
zes de gerar impacto positivo nas nossas 
comunidades, trazendo novas ideias e 
soluções para problemas

complexos; ter nosso próprio negócio 
pode ser a única opção para muitas de 
nós que enfrentam barreiras no mercado 
de trabalho tradicional, como diferença 
salarial, falta de oportunidades e o eta-
rismo, como aconteceu comigo que há 
alguns anos não consegui recolocação 
por ter mais de 50 anos.

Apoiar uma mulher empreendedora tam-
bém é uma maneira de mostrar para as 
meninas, desde a infância, que há espaço 
para elas serem o que quiserem, já que 
o empreendedorismo oferece às mulhe-
res a oportunidade de alcançar indepen-
dência financeira e tomar decisões em 
relação à sua carreira, aumentando a sua 
autoconfiança e capacidade de influen-
ciar positivamente sua vida.  Mulheres 
empreendedoras geram oportunidades 
de emprego para si mesmas e para outras 
pessoas, ajudando a impulsionar a eco-
nomia local, nacional e global. Isso sig-
nifica que apoiar o empreendedorismo 
feminino é contribuir para a construção 
de uma sociedade mais justa e equitativa, 
com os olhos voltados à inovação e ao 
desenvolvimento econômico muito mais 
inclusivo e humanizado.

Parafraseando a célebre escritora e filó-
sofa francesa Simone de Beauvoir que 
dizia que “ninguém nascer mulher, mas, 
torna-se mulher”, precisamos desenvol-
ver as habilidades necessárias para pros-
perar sermos mulheres empreendedoras. 
Vamos dar o primeiro passo tendo cons-
ciência desse momento histórico, já que 
essa sem dúvida será a melhor escolha 
para nós mesmas, para as nossas famílias 
e a sociedade.
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o dia 30 de novembro é o 
prazo final para pagamento 
da primeira parcela do déci-
mo terceiro salário, e com 
isso cresce a expectativa 
no comércio, pois os tra-
balhadores têm um desafo-

go no fim ano - para acertar suas con-
tas, comprar presentes e fazer novas 
aquisições -, outros setores são bene-
ficiados com o dinheiro novo, como a 
indústria, o comércio e os setores de 
serviços, de lazer, de alimentação, en-
tre outros; ou seja, há movimentação 
geral da economia, benéfica a todos.
Mas levantamentos mostram que nes-
sa época do ano cresce em até 30% o 

pagamento de dívidas atrasadas. Esse 
é o retrato da crise financeira enfren-
tada há muitos anos pela população 
das classes média e baixa. Centenas 
de famílias passam o ano vivendo com 
suas finanças desequilibradas, utili-
zando o limite do cheque especial e 
parcelando dívidas no cartão de crédi-
to pagando a maior taxa de juros do 
mercado.

Muitos conseguem reformar a casa ou 
trocar aquele eletrodoméstico antigo 
apenas assumindo prestações infinitas 
que no final acabam dobrando o valor 
do produto. O 13º salário que deveria 
ser um alento, um dinheiro para ser 

usado na compra de presentes, pagar 
a viagem de férias ou comprar à vista 
aquele eletrodoméstico tão sonhado, 
acaba se transformando na única opor-
tunidade de sair da crise provocada 
pelo endividamento.

E parece que a situação econômica da 
população piora cada vez mais. Salári-
os com ínfimos reajustes, aumento da 
energia elétrica, da água, dos gêneros 
alimentícios. 

E as taxas de juros cada vez mais al-
tas, beneficiando apenas os bancos que 
a cada ano fecham seus balanços com 
lucros absurdos.

Enquanto isso a população trabalha 
(aqueles que têm a sorte de ter em-
prego) e espera ansiosa a chegada do 
próximo 13º salário. Sonhando com o 
dia que o benefício não seja utilizado 
apenas para pagar dívidas, mas sim 
para garantir um final de ano digno 
para as famílias, com fartura na mesa, 
coisa que bem poucos brasileiros hoje 
podem desfrutar.

Mas enquanto o sonho não se torna 
realidade, o brasileiro vai esperan-
do o 13º na esperança de pelo menos 
respirar mais aliviado, na espera de um 
novo ano, quando as suas expectativas 
se renovam na espera de novos dias.

Foto Divulgação
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Kátia Arruda é palestrante e administradora.



Mauro Mendes:

“Muitos resultados positivos que vão 
ajudar Mato Grosso a crescer ainda mais”
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O 
Governo de Mato 
Grosso concluiu a mis-
são que esteve na Ín-
dia e China em busca 
de ampliar o volume 
de soja, milho, carne, 

madeira e demais produtos 
mato-grossenses. Na China, 
o governador Mauro Mendes 
participou da China Interna-
cional Import Expo (CIIE), 
feira comercial voltada para a 
importação do mundo.

“Durante quase dez dias, tive-
mos a oportunidade de trocar 
experiências e fortalecer laços 
comerciais. Na China, já temos 
uma parceria consolidada, es-
pecialmente na exportação de 
soja e outros produtos agríco-
las de Mato Grosso”, pontuou 
o gestor, em suas redes sociais.

Na China, Mauro também vi-
sitou o Shenzhen Agricultural 
Power, o centro de distribuição 
de alimentos da cidade. a es-
tatal chinesa, que administra 
o complexo, afirmou que vai 
analisar a possibilidade de ins-
talar uma planta frigorífica em 
Mato Grosso.

A companhia chinesa é a maior 
do país na distribuição de ali-
mentos, como verduras, frutas 
e carnes. “Passa por aqui a co-
mida que alimenta mais de 200 
milhões de chineses. Além dis-
so, também exportamos para o 
sudoeste asiático”, reforçou.

Durante a visita ao complexo, 
Mauro Mendes e a comitiva de 
empresários e representantes 
dos setores do agronegócio e 
infraestrutura puderam conhe-
cer as instalações e conhecer 
como é o sistema de distribui-
ção e logística do produto que 
vem direto de Mato Grosso.

Foto Divulgação

DA REDAÇÃO 
editornoticiamax@gmail.com

MISSÕES CHINA E ÍNDIA   GOVERNADOR E COMITIVA ESTIVERAM NA ÍNDIA E CHINA EM BUSCA DE AMPLIAR O VOLUME DE SOJA, MILHO, CARNE, MADEIRA E DEMAIS PRODUTOS MATO-GROSSENSES

Após o encerramento da agenda, Mauro enfatizou a importância de compreender a cultura indiana para estabelecer 
relações comerciais sólidas

“Encontramos no setor de fri-
gorífico, por exemplo, a carne 
da empresa Marfrig, que veio 
direto da planta de Tangará 
da Serra. E a carne produzi-
da em nosso estado tem mui-
to valor no mercado chinês”, 
destacou o governador. Já a 
Índia, Mauro lembrou que 
foi a primeira vez que o Es-
tado esteve em visita oficial 
no país em busca de parcerias 
estratégicas. O governador 
Mauro Mendes também foi o 
único convidado estrangeiro 
a participar da cerimônia de 
abertura da 42ª Feira Interna-
cional de Comércio em Nova 
Dehli, que reúne as principais 
indústrias de alimentos, tec-
nologias, eletrônicos da Índia 
e de alguns países.

Após o encerramento da 
agenda, Mauro enfatizou a 
importância de compreender 
a cultura indiana para esta-
belecer relações comerciais 
sólidas.

“Conhecer o povo é o primei-
ro passo para fazer negócio 
com essas civilizações mile-
nares e nós temos muito o que 
aprender com eles. Foi uma 
oportunidade de conhecer um 
pouco sobre a cultura, sobre 
como fazer negócios e enten-
der as dinâmicas que podem 
criar oportunidades para os 
empresários de Mato Grosso. 
Muitos resultados positivos 
que vão ajudar Mato Grosso a 
crescer ainda mais”, destacou 
o governador.

O presidente da Federação 
das Indústrias do Estado de 
Mato Grosso (Fiemt), Silvio 
Rangel, expressou seu apoio 
à missão, ressaltando a rele-
vância do encontro para for-
talecer os laços comerciais e 
atrair investimentos para o 
setor industrial do estado.

“Precisamos parabenizar o 
governador por liderar essa 
missão, que representa a 
união da força produtiva de 
Mato Grosso. Foi um suces-
so, pois estamos aqui repre-
sentando o Estado e dando os 
primeiros passos rumo a no-
vas parcerias e investimentos. 
É o início de uma conversa 
importante para o setor in-
dustrial”, afirmou Rangel.



EDIÇÃO 404 					     DATA 20 A 26 DE NOVEMBRO DE 2023  	                                           04



EDIÇÃO 404 					     DATA 20 A 26 DE NOVEMBRO DE 2023  	                                           05

Fo
to

 E
m

an
oe

le
 D

ai
an

e

O Pantanal registrou mais de 
2,3 mil focos de incêndio nos 
primeiros dias de novembro, 
cenário agravado pela seca e 
pelo calor intenso. Em Mato 
Grosso, o Governo do Estado 
decretou situação de emer-
gência ambiental.

Os incêndios começaram em 
outubro e já ultrapassaram 
35 mil hectares, atingindo 
os Estados de Mato Grosso 
e Mato Grosso do Sul. As 
chamas também atingem 
Parque Nacional do Panta-
nal, a Reserva Particular do 
Patrimônio Natural Dorochê, 
e o `Parque Estadual Encon-
tro das Águas. Cerca de 800 
mil hectares do bioma foram 
destruídos pelo fogo, mais da 
metade somente neste mês de 
novembro.

No Parque Estadual Encon-
tro das Águas - considerado 
o maior refúgio de onças-pin-
tadas do mundo - e no Parque 
Nacional do Pantanal, o fogo 
chegou a ser controlado, mas 
retornou depois que raios 
atingiram o parque.

Desde o final de outubro, 
bombeiros, brigadistas e 
voluntários têm invadido 
a mata para apagar o fogo 
— que, impulsionado pelas 
temperaturas altas, pelo ven-
to forte e pela falta de chu-
va, continua se espalhando 
—, mas a região onde estão 
acontecendo os incêndios é 
de difícil acesso.

Na última segunda-feira (13), 
o Governo Federal fez uma 
reunião de emergência e de-

cidiu enviar mais 90 briga-
distas para atuar no combate 
aos incêndios no Pantanal. 
Ao todo, 299 servidores fe-
derais estão na região. O 
presidente do Ibama, Rodri-
go Agostinho, indicou que 
haverá reforço para apagar 
os pontos de chamas.

Na semana passada o go-
venador em exercício Ota-
viano Pivetta visitou a área 
queimada região de Poconé 
(102 km a sudoeste da Capi-
tal). Segundo o gestor, a ca-
racterística piora o cenário e 
é preciso contar com chuvas 
na região para que o incên-
dio seja controlado.

“Fato é que o pantanal tem 
condições singulares de 
acesso e dificuldades de 

toda ordem. Ali tem mui-
ta biomassa, especialmente 
subterrânea. O fogo ressurge 
surpreendentemente”, disse.

E o incêndio florestal che-
gou à região da Transpanta-
neira e colocando em risco 
algumas pousadas na região. 
Com o incêndio, vários ani-
mais foram mortos, e ninhos 
de tuiuius, pássaro típico do 
bioma e a “casa das onças”, 
no Parque Estadual Encon-
tro das Águas, também fo-
ram atingidos pelas chamas

No total, são oito frentes de 
combate aos incêndios no 
Pantanal. As frentes se di-
videm no Parque Estadual 
Encontro das Águas, bacia 
hidrográfica do Rio Sararé, 
região de Mimoso, comu-

nidade São Pedro de Jose-
lândia, Fazenda Alvorada 
do Pantanal, fronteira com 
a Bolívia/San Matías, e nas 
áreas federais Parque Nacio-
nal do Pantanal/Reserva do 
Dorochê e Terra Indígena 
Portal do Encantado.

Atuam em toda região do 
Pantanal mato-grossense 
cerca de 100 bombeiros de 
Mato Grosso, sendo 60 ape-
nas no Parque Estadual En-
contro das Águas. 

As ações contam ainda 
com o apoio de três aviões 
da Defesa Civil do Estado, 
helicópteros do Centro In-
tegrado de Operações Aé-
reas (CIOPAer) e Ibama, 
11 barcos, viaturas e cami-
nhões-pipa.

Da Redação
editornoticiamax@gmail.com

Atuam em toda região do Pantanal mato-grossense cerca de 100 bombeiros de Mato Grosso, sendo 60 apenas no Parque 
Estadual Encontro das Águas

Pantanal registra mais de 
2 mil focos de incêndio 

EM CHAMAS                /  OS INCÊNDIOS COMEÇARAM EM OUTUBRO E JÁ ULTRAPASSARAM 35 MIL HECTARES, ATINGINDO MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL 
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Trabalhadores com carteira assinada, 
aposentados, pensionistas e servidores 

públicos vão receber no dia 30 de novem-
bro a primeira parcela do 13º salário. O pa-
gamento normalmente é dividido em duas 
parcelas, com a segunda sendo paga em 20 
de dezembro.

Instituído pela Lei 4.090, de 1962, o cálculo 
do 13º salário é a divisão do salário integral 
por 12 (ou seja, o período de um ano), e a 
multiplicação pelo número de meses traba-
lhados. Para quem trabalhou o ano todo, o 
valor a ser recebido equivale ao salário de 
um mês trabalhado, mas, caso o trabalhador 
não tenha completado os 12 meses de empre-
sa ou pediu demissão antes de um ano, ele 
vai receber um valor proporcional, o chama-
do 13º proporcional. O cálculo do 13º propor-
cional é parecido: a divisão do valor do salá-
rio bruto por 12, porém, a multiplicação será 
pelos meses trabalhados. Se ficou um ano na 
empresa, a divisão será por 12, mas se ficou, 
por exemplo, seis meses na empresa, essa di-
visão será por seis.

A parceria entre as Federações da Indústria, 
Agropecuária e Comércio de Mato Grosso 
(Fiemt, Famato e Fecomércio) na Missão 
Técnica Internacional Ásia 2023 deve render 
bons frutos para a expansão dos negócios in-
ternacionais dos principais setores produti-
vos do estado.

Durante a Missão, o governador de Mato 
Grosso, Mauro Mendes, ressaltou a união 
das Federação que trabalharam em benefício 
da economia estadual, promovendo o inter-
câmbio de negócios e informações em países 
com alto potencial de consumo e oferta: Chi-
na e Índia.

O presidente da Fiemt, Silvio Rangel, disse 
que essa é uma parceria inédita e que trará 
muitos benefícios para a economia estadu-
al. “Compusemos uma importante missão 
de negócios, focados em promover o desen-
volvimento do estado na área internacional. 
Unimos esforços para fomentar estratégias 
para exportar nossa produção ou para adqui-

rir tecnologia promovendo a competividade 
das empresas no mercado interno”.

Participaram também da viagem os presi-
dentes da Famato, Vilmondes Tomain, e da 
Fecomércio, Wenceslau Júnior, além do Se-
brae, Aprosoja e outras entidades do setor 
produtivo. Pela indústria, estavam presentes 
18 empresários de nove setores industriais 
(construção civil, construção pesada, move-
leiro, vestuário, têxtil e tecelagem, alimentos 
e bebidas, reciclagem, metalmecânica e elé-
trica, gráficas e bioenergia.

O grupo participou das principais feiras da 
China e Índia, a Exposição Internacional de 
Importação da China (CIIE) e a Feira Inter-
nacional da Índia (IITF). Também realiza-
ram reuniões técnicas e estratégicas com a 
Confederação das Indústrias Indianas (CII), 
com o Conselho de Promoção de Exporta-
ções de Engenharia da Índia (EEPC), com 
representantes de governos locais e visitarão 
portos e indústria.

O que é o 13º salário proporcional e como ele é calculado

Parceria entre Federações da Indústria, Agropecuária 
e Comércio fortalece negócios no exterior

Foto Reprodução

Foto Reprodução

Terra

Fiemt

Lembrando que a base de cálculo do 
13° é o salário bruto, sem deduções. 
Contudo, o pagamento da segunda par-
cela tem descontos de contribuição

Exemplo: Vamos pensar no caso de 
um trabalhador que está esses seis 
meses na empresa e recebe um salá-
rio de R$ 1 mil. Vamos ao cálculo:

• Dividir o salário bruto por 
12

Dentro do nosso exemplo, 
dividimos R$ 1 mil por 12, 
que é o total de meses no 
ano. O resultado é R$ 83,33.

• Multiplicar esse resultado 
pela quantidade de meses 
trabalhados

Voltando aqui ao nosso exemplo, 
nosso trabalhador está há seis me-
ses na empresa. Então a multipli-
cação dos R$ 83,33 será por seis, 
o que resulta em R$ 499,98 - esse 
é o valor do 13º proporcional que o 
trabalhador do nosso exemplo vai 
receber.

Caso em que o trabalhador 
não recebe o 13º

Existe um caso em que o trabalha-
dor de carteira assinada não recebe 
o 13º proporcional, que é o caso de 
quem entra na empresa em novem-
bro, porque não chega a contabili-
zar um mês trabalhado até a data 
de pagamento da bonificação.

Demissão

Em caso de demissão, o trabalha-
dor também recebe o 13º equiva-
lente aos meses em que ele ficou na 
empresa durante o ano. A exceção 
é quando a demissão é por justa 
causa.

Lembrando que a base de cálculo 
do 13° é o salário bruto, sem de-
duções. Contudo, o pagamento da 
segunda parcela tem descontos de 
contribuição previdenciária e im-

QUANTO VAI RECEBER?                          O pagamento normalmente é dividido em duas parcelas, com a primeira sendo paga até o dia 30 de novembro

MISSÃO ÁSIA                  

Presidente da Fiemt, Silvio Rangel
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Governo de Mato Grosso 
publicou o decreto nº 583 
que autoriza o reparce-

lamento do Imposto sobre a Pro-
priedade de Veículos Automo-
tores (IPVA) em até seis vezes, 
desde que os valores não estejam 
inscritos em Dívida Ativa. A me-
dida beneficia aqueles contribuin-
tes que já haviam parcelado o 
imposto, mas, por algum motivo, 
não quitaram as parcelas e tive-
ram a negociação cancelada.

Segundo a Secretaria de Fazen-
da (Sefaz), o montante devido 
por esses contribuintes é de R$ 
99.766.793,55, referentes ao IPVA 
de 144.630 veículos. Os valores 
não consideram os débitos já ins-
critos em Dívida Ativa.

Para reparcelar o seu débito, o 
contribuinte deve acessar o site da 

Sefaz e no banner IPVA, ao sele-
cionar a opção “Pague seu IPVA”, 
fazer o novo parcelamento. O re-
parcelamento será realizado com 
o saldo devedor, respeitando o 
valor mínimo da parcela que não 
pode ser inferior a 25% de uma 
UPF-MT, fixada em R$ 230,98 
neste mês de outubro.

A Sefaz ressalta que não podem 
ser reparcelados débitos que re-
ceberam algum tipo de benefício. 
Além disso, não serão admitidos 
novos parcelamentos de valores 
que já foram objeto de três repar-
celamentos anteriores.

Em caso de dúvidas sobre IPVA 
ou outros tributos e taxas, o con-
tribuinte pode entrar em contato 
com a Secretaria de Fazenda por 
meio dos canais de atendimento 
eletrônico, telefônico e presencial.

A Prefeitura de Várzea Grande, seguindo de-
terminação do prefeito Kalil Baracat e do se-
cretário de Saúde, Gonçalo Barros, publicou na 
semana passada o Edital de número 001/2023, 
que anuncia a realização de processo seletivo 
para provimento de vagas e formação de ca-
dastro de reserva na área da saúde, para o car-
go de Agente Comunitário de Saúde (ACS).

As inscrições já estão abertas e vão até o dia 
14 de dezembro. As provas objetivas de língua 
portuguesa, legislação específica do Sistema 
Único de Saúde (SUS) e administração pública 
serão aplicadas no dia 14 de janeiro de 2024. 
Todas as informações acerca do processo sele-
tivo estão neste edital, publicado hoje (13), na 
página 699 do Jornal Eletrônico dos Municí-
pios de Mato Grosso.

NOVA OPÇÃO

Para habilitação ao cargo é neces-
sário ter o Ensino Médio Comple-
to, ter mais de 18 anos e compro-
var as exigências do edital

VG abre 59 vagas para contratação 
de agentes comunitários de saúde

Contribuintes podem reparcelar 
débitos de IPVA em até 6 vezes

D
iv

ul
ga

çã
o

Da Redação / editornot iciamax@gmail.com

Da Redação / editornot iciamax@gmail.com

Para habilitação ao car-
go é necessário ter o 
Ensino Médio Comple-
to, ter mais de 18 anos e 
comprovar as exigências 
do edital. O salário é de 
R$ 2.640,00 para 40 ho-
ras semanais.

“Nós trabalhamos nes-
tes últimos anos para do-
tar a Secretaria de Saúde 
de Várzea Grande de es-
trutura física e equipa-
mentos necessários para 
praticar uma boa saúde, 
um bom atendimento, 
em que pese, os inves-
timentos não pararem e 
ainda termos mais uni-

dades a serem inaugu-
radas ou melhoradas e 
ampliadas. Agora o mais 
importante, o que torna 
a Saúde humanizada, 
são os profissionais da 
área médica, por isto, 
estamos ampliando nos-
sos serviços através dos 
Agentes Comunitários 
de Saúde (ACS)”, disse 
Kalil Baracat.

O processo seletivo para 
ACS será todo realizado 
e executado pelo Institu-
to Nacional de Seleções 
e Concursos (Institu-
to Selecon), instituição 
com atuação em âmbito 

nacional, especializada 
em concursos públicos e 
processos seletivos, con-
tratado pela prefeitura. 
Caberá ao Selecon pres-
tar informações e escla-
recimentos ao candida-
to através dos seguintes 
meios: Endereço Eletrô-
nico Selecon: www.se-
lecon.org.br, na área do 
Processo Seletivo. 

No mesmo endereço, 
deverão ser feitas as 
inscrições que custam 
R$ 80. O edital cita ain-
da as condições para 
obtenção da isenção da 
taxa.

PROCESSO SELETIVO                   As inscrições já estão abertas e vão até o dia 14 de dezembro. As provas objetivas serão aplicadas dia 14 de janeiro



Consórcio não será 
responsável por danos 
a veículos estacionados 
no Centro 
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Por meio de uma Parceria Pú-
blico Privada (PPP), a Prefeitura 
de Cuiabá está em processo de 
implementação do ‘Cuiabá Ro-
tativo’, porém, uma questão vem 
chamando atenção da popula-
ção. Acontece que o Consórcio 
CS Mobi Cuiabá, responsável 
pelo sistema, não terá obrigação 
de fazer a segurança dos veícu-
los e não se responsabilizará em 
casos de danos. A informação 
consta na Gazeta Municipal pu-
blicada em 30 de outubro.

Conforme estabelecido na nor-
ma publicada na Gazeta Mu-
nicipal, danos causados aos 
veículos enquanto estiverem 
nas vagas rotativas não serão 
custeados pelo Consórcio. Para 
exemplificar, não haverá ressar-
cimento dos danos relacionados 
a acidentes, furtos ou roubos. 
A cobrança pelo estacionamen-
to inicia no dia 1º de dezembro, 
conforme o decreto.

“Os serviços delegados ao con-
cessionário não contemplam de-
veres de vigilância ou de guarda 
em relação aos veículos estacio-
nados nas vagas do estaciona-
mento rotativo, seus acessórios 
e bens particulares deixados 
no interior dos veículos, bem 
como não contemplam eventual 
dever de guarda ou segurança 
dos usuários ou qualquer tipo 
de responsabilidade por aciden-
tes, roubos, furtos ou danos de 
qualquer espécie eventualmente 
sofridos pelos usuários”, diz o 
decreto nº 9.868.

As vagas terão valores fixos de 
R$ 3,40 por hora para carros e 
R$ 2 para motos. Ciclistas es-
tão isentos. A medida já está em 
funcionamento de forma educa-
tiva, sem cobrança pelas vagas, 
para que os motoristas compre-
endam o sistema.

Conforme a Lei do estaciona-
mento rotativo de Nº 504/2021, 
motoristas e motociclistas que 
não realizarem a compra do ti-
cket para estacionar nos locais 
determinados, terão que desem-
bolsar 10 vezes o valor inicial, 
ou seja, para carro custará o va-
lor de R$ 34.
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As vagas terão valores fixos de R$ 3,40 por hora para carros e R$ 2 para motos. Ciclistas estão isentos

‘CUIABÁ ROTATIVO’                                 AS VAGAS TERÃO VALORES FIXOS DE R$ 3,40 POR HORA PARA CARROS E R$ 2 PARA MOTOS. CICLISTAS ESTÃO ISENTOS 

A empresa informa que serão implantadas cerca de 2,6 mil vagas que estarão disponíveis na região 
central, com preços fixados em R$ 3,40 por hora para carros e R$ 2 por hora para motos. A cobran-
ça funcionará de segunda à sexta-feira, das 07h às 19h, e aos sábados, das 07h às 13h.

A fiscalização do horário de estacionamento será feita por meio do monitoramento das placas dos 
veículos. As placas serão lidas pelo sistema, e as informações corretas serão registradas para ga-
rantir a utilização adequada das vagas.
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VAMOS CANCELAR A DENGUE DE VEZ.

DONA AEDE
DIGITAL INFLUDENGUER

Coloque areia
nos pratinhos
das plantas

Elimine focos
de água parada
e cubra pneus
e garrafas

Limpe calhas,
piscinas e
quintais

Siga a gente nas redes sociais para ver tudo que
a Dona Aede está postando sobre a Dengue.
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INCÊNDIOS NO 
PANTANAL CERCAM A 
TRANSPANTANEIRA
 
Os incêndios que 
consomem o Pantanal 
atingem desde a 
quarta-feira, 15, as duas 
margens da Rodovia 
Transpantaneira, 
em Poconé, no 
Mato Grosso. A 
estrada cruza todo 
o Pantanal mato-
grossense e é o único 
acesso por terra para 
fazendas, pousadas 
e vilas da região 
no sul do Estado.

TREZENTAS REFEIÇÕES 
FORAM SERVIDAS 
PELO RESTAURANTE 
POPULAR

O Restaurante Popular 
‘Elza Fortunato 
Biancardini’, da 
Prefeitura de Cuiabá, 
serviu cerca de 300 
refeições na terça-
feira (14), no primeiro 
dia de retomada 
do atendimento 
após uma ampla 
reestruturação. 

sherlock nmSOBE

DESCE

TRE-MT IRÁ OFERECER 
SERVIÇOS AO ELEITOR 
NO APP MT CIDADÃO

O documento que oficializou a 
parceria foi assinado pela presidente 
do TRE, desembargadora Maria 
Aparecida Ribeiro, e pelo governador 
em exercício, Otaviano Pivetta. A 
cerimônia foi realizada na sede do 
tribunal e contou com a presença de 
autoridades e imprensa. 
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Desembargadora Maria Aparecida Ribeiro, presidente do TRE

CHAPADA TERÁ UM DOS 
MAIORES RÉVEILLONS DE  
MATO GROSSO

O “Réveillon Nas Alturas’’ apresenta no dia 29 
de dezembro (sexta-feira) o show nacional da 
dupla Israel & Rodolffo. A noite da virada (31 de 
dezembro, domingo) terá as seguintes atrações: 
Cleber & Cauan e Rubinho (ex-Oz Bambaz).

POR MAIS ABSURDO 
QUE PAREÇA, O 
HAMAS GANHA 
SIMPATIZANTES NO 
MUNDO INTEIRO

No Brasil, o grupo terrorista 
tem o apoio de movimentos 
e partidos de esquerda que 
apoiam o governo de Lula.


